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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 
 
Актуальность темы исследования. Обеспечение и охрана прав 

и свобод человека и гражданина являются одной из основных задач 
любого демократического и правового государства. В условиях, когда 
преступность представляет собой угрозу национальной безопасности 
страны, а криминализация общества сопряжена с эскалацией насилия, 
противодействие ей во всех ее проявлениях относится к приоритет-
ным задачам государства. 

Основная роль в защите человека, общества и государства от 
криминальных угроз принадлежит правоохранительным органам, 
наиболее многочисленными и полифункциональными из которых яв-
ляются органы внутренних дел (далее по тексту – ОВД). Значение де-
ятельности ОВД по охране общественного порядка и общественной 
безопасности, а также в иных сферах внутренних дел сложно пере-
оценить. Большинство направлений деятельности ОВД связано с раз-
личного рода рисками для безопасности их сотрудников, в том числе 
рисками стать жертвой противоправных посягательств. Находясь на 
передовой борьбы с преступностью, защищая жизнь, здоровье, права 
и свободы, собственность граждан, сотрудники сами нередко оказы-
ваются жертвами различного рода преступлений, в том числе насиль-
ственного характера, что определяет актуальность поиска эффектив-
ных мер по обеспечению личной безопасности сотрудников ОВД от 
насильственной виктимизации. Именно от надлежащего обеспечения 
безопасности сотрудников зависит не только эффективность деятель-
ности, но и имидж ОВД и государственной власти в целом, доверие к 
ним со стороны населения. 

Виктимность преимущественно обусловлена поведением и об-
разом жизни человека. Однако параметры виктимизации сотрудников 
ОВД имеют определенную специфику, обусловленную их професси-
ональной виктимностью, объективно детерминированной статусом 
сотрудников ОВД и выполняемыми ими правоохранительными 
функциями, в том числе деятельностью по профилактике, выявлению 
и пресечению преступлений и правонарушений, что определяет их 
повышенную по сравнению с другими лицами виктимность. Условия 
выполнения служебных функций и конфликтогенность сферы право-
охранительной деятельности, связанная с необходимостью ограниче-
ния прав и свобод граждан, во многом определяют перманентное со-
стояние сотрудников ОВД как потенциальной жертвы насильствен-
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ных посягательств со стороны правонарушителей и иных лиц. Со-
трудники ОВД становятся жертвами насильственных преступлений, 
совершаемых не только лицами, чью противоправную деятельность 
они пресекают либо расследуют, сочувствующими правонарушите-
лям лицами, но и лицами, испытывающими ненависть к сотрудникам 
ОВД как к представителям специфической социальной группы, что 
определяет широкий круг насильственных преступлений, жертвами 
которых они могут выступать.  

В современном российском обществе сформировалось понима-
ние приоритета превенции преступлений над борьбой с преступно-
стью, необходимости обеспечения приоритета защиты прав жертвы 
преступных посягательств, виктимологической защищенности насе-
ления, в том числе реализации дифференцированного подхода к ра-
боте с наиболее виктимными группами населения, как составляющей 
национальной безопасности. 

Необходимость виктимологического обеспечения личной безопас-
ности сотрудников ОВД от насильственной виктимизации признается 
на государственном уровне1, однако соответствующие законодатель-
ные и нормативные акты не образуют правовой основы системы вик-
тимологического предупреждения преступлений, совершаемых в от-
ношении данной категории лиц, а предусматривают лишь отдельные 
меры такого предупреждения. Действующая государственная про-
грамма «Обеспечение общественного порядка и противодействие 
преступности»2 также не содержит комплексного подхода к органи-
зации и реализации мер виктимологического предупреждения пре-
ступности в стране. Это касается и виктимологической защищенно-
сти сотрудников ОВД от противоправных посягательств. Таким обра-
зом, несмотря на принимаемые меры, концептуальный подход и систе-

                                           
1 См.: О государственной защите судей, должностных лиц правоохранительных и кон-

тролирующих органов: федер. закон от 20 апр. 1995 г. № 45-ФЗ // Собр. законодательства 
РФ. 1995. № 17. Ст. 1455; О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных 
участников уголовного судопроизводства: федер. закон от 20 авг. 2004 г. № 119-ФЗ // Собр. 
законодательства РФ. 2004. № 34. Ст. 3534; Об утверждении государственной программы 
Российской Федерации «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступно-
сти»: постановление Правительства РФ от 15 апр. 2014 г. № 345 // Собр. законодательства РФ. 
2014. № 18, ч. 4. Ст. 2188; Об утверждении Концепции обеспечения собственной безопасно-
сти в системе Министерства внутренних дел Российской Федерации: приказ МВД России от 
2 янв. 2013 г. № 1. Доступ из справ. правовой системы «КонсультантПлюс». 

2 Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 
общественного порядка и противодействие преступности»: постановление Правительства РФ 
от 15 апр. 2014 г. № 345 // Собр. законодательства РФ. 2014. № 18, ч. 4. Ст. 2188. 
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ма виктимологического предупреждения преступлений вообще и 
насильственных преступлений, совершаемых в отношении сотрудников 
ОВД, как на государственном, так и на ведомственном уровнях на сего-
дня не выработаны. Указанное определяет значение теоретико-
прикладных криминологических исследований для выработки концеп-
туальных основ и совершенствования практики виктимологического 
обеспечения безопасности сотрудников ОВД. 

Изложенное в совокупности свидетельствует об актуальности, 
научно-теоретической и практической значимости затронутой темы 
и, следовательно, о необходимости проведения диссертационного ис-
следования проблем виктимологического предупреждения насиль-
ственных преступлений, совершаемых в отношении сотрудников 
ОВД. 

Степень научной разработанности темы исследования. Кон-
цептуальные основы, различные теоретические и прикладные аспек-
ты виктимологического исследования преступности нашли отражение 
в многочисленных трудах таких ученых, как Г.А. Аванесов, 
А.И. Алексеев, Ю.М. Антонян, М.М. Бабаев, В.В. Вандышев, 
Т.В. Варчук, К.В. Вишневецкий, С.Е. Вицин, С.Г. Войтенко, 
A.A. Герцензон, A.A. Глухова, А.Г. Горшенков, К.К. Горяинов, 
П.Ф. Гришанин, П.С. Дагель, A.И. Долгова, В.И. Задорожний, 
А.Н. Игнатов, Н.В. Исаев, И.И. Карпец, В.Е. Квашис, М.П. Клейменов, 
E.H. Клещина, П.С. Конев, В.П. Коновалов, В.Н. Кудрявцев, 
С.Я. Лебедев, М.В. Лелетова, А.В. Майоров, В.Д. Малков, B.C. Минская, 
Г.М. Миньковский, А.И. Папкин, В.А. Плешаков, В.И. Полубинский, 
В.П. Ревин, А.Л. Репецкая, Д.В. Ривман, В.Я. Рыбальская, 
А.В. Симоненко, А.Л. Ситковский, H.A. Стручков, B.А. Туляков, 
B.C. Устинов, Л.В. Франк, Г.И. Чечель, Д.А. Шестаков, В.И. Шиканов, 
И.А. Фаргиев, В.Е. Эминов и др. 

Отдельные, преимущественно уголовно-правовые аспекты пре-
дупреждения насильственных преступлений, совершаемых в отноше-
нии сотрудников правоохранительных органов, в том числе сотруд-
ников ОВД, рассматриваются в диссертационных исследованиях 
Н.В. Акимовой (1999), А.В. Федорова (2004), В.В. Королева (2005), 
А.Г. Брагиной (2006), О.А. Карманова (2007), А.Ф. Имамутдинова 
(2009), К.В. Третьякова (2009), Н.К. Рудого (2009), Ю.В. Баглая (2010), 
И.Г. Неделина (2011), С.С. Киселева (2013), И.Е. Сулеймановой 
(2015), Е.В. Смолякова (2015), А.В. Кузьмина (2016), Д.Г. Киселева 



6 

(2017), Д.Ю. Левкова (2017), П.А. Филиппова (2017), Вандан-Иш 
Амарсанаа (2018), Д.Е. Дроздова (2020), А.М. Шуваловой (2022) и др. 

Непосредственно виктимологическому предупреждению пре-
ступлений, совершаемых в отношении сотрудников ОВД, посвящено 
диссертационное исследование А.С. Чумичкина «Виктимологическая 
профилактика преступлений, совершаемых в отношении сотрудников 
органов внутренних дел» (2019). Указанная работа посвящена рас-
смотрению виктимологической детерминации преступлений, совер-
шаемых в отношении сотрудников ОВД, а также общей характери-
стике субъектов, форм, методов и средств профилактики данных пре-
ступлений. В данной работе, кроме исследования отдельных аспектов 
насильственной виктимизации сотрудников ОВД, осуществленного 
относительно преступлений, предусмотренных ст. 317, 318, 319 
УК РФ, вопросы виктимологического предупреждения непосред-
ственно насильственных преступлений, совершаемых в отношении 
сотрудников ОВД, не рассматривались, а положения и выводы, каса-
ющиеся темы нашего исследования, требуют конкретизации и даль-
нейшей разработки. 

Таким образом, специальных комплексных монографических 
исследований виктимологического предупреждения насильственных 
преступлений, совершаемых в отношении сотрудников ОВД, на сего-
дняшний день отечественными исследователями не проводилось. 

Объектом диссертационного исследования выступают обще-
ственные отношения, возникающие в связи с совершением в отноше-
нии сотрудников ОВД насильственных преступлений и их предупре-
ждением. 

Предметом диссертационного исследования являются викти-
мологические факторы и особенности механизма совершения в от-
ношении сотрудников ОВД насильственных преступлений, а также 
меры их виктимологического предупреждения. 

Цель диссертационного исследования заключается в получе-
нии нового научного знания о виктимности и виктимизации сотруд-
ников ОВД и виктимологическом предупреждении насильственных 
преступлений, совершаемых в отношении данной категории лиц. 

Достижением указанной цели обусловлены постановка и после-
довательное решение основных исследовательских задач: 

1) установить особенности виктимности сотрудников ОВД; 
2) сформулировать понятие и определить виды насильственных 

преступлений, совершаемых в отношении сотрудников ОВД; 
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3) оценить состояние насильственных преступлений, совершаемых 
в отношении сотрудников ОВД; 

4) дать характеристику жертвы – сотрудника ОВД, определить 
ее роль в механизме совершения насильственного преступления; 

5) охарактеризовать личность преступника, совершающего 
насильственные преступления в отношении сотрудников ОВД; 

6) установить особенности обстановки и ситуации совершения 
насильственных преступлений в отношении сотрудников ОВД; 

7) выработать рекомендации по совершенствованию организа-
ционно-правового обеспечения виктимологического предупреждения 
насильственных преступлений, совершаемых в отношении сотрудни-
ков ОВД; 

8) разработать специальные меры виктимологического преду-
преждения насильственных преступлений, совершаемых в отноше-
нии сотрудников ОВД; 

9) определить индивидуальные меры виктимологического пре-
дупреждения насильственных преступлений, совершаемых в отноше-
нии сотрудников ОВД. 

Методология диссертационного исследования основана на 
теоретических положениях диалектического материализма как обще-
научного метода познания. Методологической основой исследования 
послужили системный и комплексный подходы, обеспечивающие 
надежность и достоверность полученных результатов и позволяющие 
интегрировать знания различных отраслей науки (философии, социо-
логии, политологии, психологии, психиатрии, педагогики, демогра-
фии, статистики, криминологии, виктимологии, оперативно-
розыскной деятельности, уголовного права и др.) в целях наиболее 
полного, системного изучения виктимологических аспектов преду-
преждения насильственных преступлений, совершаемых в отноше-
нии сотрудников ОВД. Комплекс общенаучных (анализ и синтез, ин-
дукция и дедукция, классификация и типология, дифференциация и 
интеграция, формализация и моделирование и др.) и частнонаучных 
методов исследования (формально-юридический, статистический, 
метод структурного анализа, методы конкретно-социологических ис-
следований – исследования документов, анкетирования, экспертных 
оценок и др.) использован в процессе анализа источников первичной 
научной информации (статистических данных, материалов уголовных 
дел, результатов социологического исследования и пр.) и выработки 
научно обоснованных предложений и рекомендаций. 
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Нормативной базой исследования выступили Конститу-
ция РФ, общепризнанные нормы и принципы международного права, 
Уголовный кодекс РФ, иные федеральные законы, в частности зако-
ны федерального уровня, отражающие основные положения уголов-
ной политики и лежащие в основе системы обеспечения националь-
ной безопасности РФ, подзаконные нормативные правовые акты в 
сфере противодействия преступности, федеральные законы и ведом-
ственные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность 
МВД России, а также деятельность иных правоохранительных орга-
нов в сфере противодействия преступности (в том числе ведомствен-
ные нормативные акты, целевые программы в сфере предупреждения 
преступности и обеспечения общественной безопасности и др.). 

Теоретической основой исследования выступают фундамен-
тальные и прикладные труды зарубежных и отечественных ученых в 
области конституционного, международного, уголовного, админи-
стративного права, а также научные работы по философии, общей 
теории права, криминологии, социологии, психологии, психиатрии, 
физиологии и другим отраслям знаний, имеющим значение для изу-
чения и решения исследуемого круга проблем. В частности, теорети-
ческую базу исследования составили фундаментальные положения 
отечественной криминологической и уголовно-правовой науки, зало-
жившие основы учения о природе преступности и механизме ее де-
терминации (Ю.М. Антонян, М.М. Бабаев, С.Е. Вицин, А.И. Гуров, 
А.И. Долгова, В.Н. Кудрявцев, Н.Ф. Кузнецова, В.В. Лунеев,  
Э.Ф. Побегайло и др.), теории криминологической безопасности и си-
стемы противодействия преступности (Г.А. Аванесов, А.И. Алексеев, 
Г.Г. Горшенков, В.Е. Квашис, В.Н. Кудрявцев, Н.Ф. Кузнецова,  
С.Я. Лебедев, Ю.Е. Пудовочкин, B.А. Плешаков, А.В. Симоненко и др.), 
учения о жертве преступления и виктимологическом предупреждении 
преступлений (В.В. Вандышев, К.В. Вишневецкий, П.С. Дагель,  
В.И. Задорожный, В.П. Коновалов, B.C. Минская, В.И. Полубинский, 
A.Л. Репецкая, Д.В. Ривман, В.Я. Рыбальская, B.C. Устинов, Г.И. Чечель, 
Л.В. Франк и др.). 

Эмпирическую базу исследования составили: 1) статистические 
данные ГИАЦ МВД России и УПС ГОАУ Генеральной прокуратуры 
РФ о состоянии преступности и результатах расследования преступле-
ний в Российской Федерации в 2010–2021 гг. (форма федерального 
статистического наблюдения № 4-ЕГС); 2) статистические данные 
Судебного департамента при Верховном Суде РФ о числе осужден-
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ных по всем составам преступлений Уголовного кодекса РФ за 2010–
2021 гг. (форма № 10-а); 3) материалы изучения 475 уголовных дел 
по преступлениям, предусмотренным п. «л» ч. 2 ст. 105 УК РФ,  
ст. 317, 318, 296 УК РФ, рассмотренные судами РФ с 2010 по 2021 г.; 
4) результаты проведенного автором социологического опроса  
980 сотрудников ОВД; 5) аналитические материалы правопримени-
тельной практики относительно состояния виктимологической защи-
щенности сотрудников ОВД; 6) результаты контент-анализа информа-
ционных ресурсов средств массовой информации и информационно-
телекоммуникационной сети Интернет. 

Научная новизна диссертационного исследования определя-
ется тем, что в результате его проведения получено новое научное 
знание о виктимности и виктимизации сотрудников ОВД и виктимо-
логическом предупреждении насильственных преступлений, совер-
шаемых в отношении данной категории лиц, осуществляемом с уче-
том различных моделей виктимизации, имеющее значение для даль-
нейшего развития криминологической науки и антикриминальной 
практики в области обеспечения виктимологической безопасности 
правоохранительной деятельности. 

В конкретизированном виде научная новизна характеризуется 
следующими научными результатами: 

установлены особенности виктимности сотрудников ОВД, опре-
деляемые совокупностью объективных (профессиональных) и субъ-
ективных (личностных) факторов; 

сформулировано авторское определение понятия насильствен-
ных преступлений, совершаемых в отношении сотрудников ОВД, 
разработана их видовая классификация; 

установлены качественно-количественные характеристики со-
стояния насильственных преступлений, совершаемых в отношении со-
трудников ОВД; 

дана характеристика жертвы – сотрудника ОВД, виктимологи-
ческие особенности личности и выработанная типология которой 
позволили определить ее роль в механизме совершения насильствен-
ного преступления; 

дана характеристика личности преступника, совершающего 
насильственные преступления в отношении сотрудников ОВД, в том 
числе выявлены виктимологические особенности мотивационной ос-
новы его поведения; 
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установлены особенности обстановки и ситуации совершения 
насильственных преступлений в отношении сотрудников ОВД, что в 
совокупности с полученными данными о личности преступника и его 
жертвы позволило дать комплексную виктимологическую характери-
стику механизма совершения преступлений, в том числе определить 
типовые модели насильственной виктимизации сотрудников ОВД; 

выработаны рекомендации по совершенствованию организаци-
онно-правового обеспечения виктимологического предупреждения 
насильственных преступлений, совершаемых в отношении сотрудни-
ков ОВД; 

разработан комплекс специальных мер, а также определены ин-
дивидуальные меры виктимологического предупреждения насиль-
ственных преступлений, совершаемых в отношении сотрудников 
ОВД, осуществляемого с учетом структурно-функциональных осо-
бенностей предложенных автором моделей насильственной виктими-
зации сотрудников ОВД. 

Научную новизну диссертационного исследования подтверждают 
основные положения, выносимые на защиту: 

1. Параметры виктимизации сотрудников ОВД при совершении 
в отношении их насильственных преступлений имеют определенную 
специфику, обусловленную их профессиональной виктимностью, ко-
торая детерминирована конфликтогенным, экстремальным и стрессо-
генным характером, недостатками организационно-управленческого 
и правового обеспечения профессиональной деятельности и в целом 
самим фактом принадлежности лица к числу сотрудников ОВД как к 
специфической обособленной социальной группе, а также определя-
емую субъективными факторами виктимности – индивидуально-
психологическими характеристиками личности, ненадлежащим уров-
нем физической, профессиональной, психологической и коммуника-
тивной подготовки, низким уровнем культуры, пренебрежением пра-
вилами и мерами личной безопасности, неправомерным поведением. 

2. Под насильственными преступлениями, совершаемыми в от-
ношении сотрудников ОВД, следует понимать умышленные преступ-
ления, совершаемые насильственным способом (посредством физи-
ческого и/или психического насилия) и мотивированные принадлеж-
ностью жертвы к группе сотрудников ОВД – лицам, проходящим в 
соответствии с законодательством РФ службу на должности сотруд-
ника ОВД, независимо от категории занимаемой должности, характе-
ра профессиональных функций (регулятивные, контрольные, право-
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применительные), осуществляемых в сфере внутренних дел, а также 
от территориального уровня организации ОВД (центральный аппарат 
МВД России, загранаппарат МВД России, территориальные органы, 
организации и подразделения, созданные для выполнения задач и 
осуществления полномочий, возложенных на ОВД). Сформулирован-
ное автором понятие, обогащая понятийный аппарат науки кримино-
логии, позволяет определить категориальную принадлежность иссле-
дуемых преступлений. 

3. На основании системообразующих виктимологических критери-
ев можно выделить следующие виды насильственных преступлений, со-
вершаемых в отношении сотрудников ОВД: 1) преступления против по-
рядка управления (гл. 32 УК РФ): а) посягательство на жизнь сотрудника 
правоохранительного органа (ст. 317 УК РФ); б) применение насилия в 
отношении представителя власти (ст. 318 УК РФ); 2) преступления про-
тив правосудия (гл. 31 УК РФ): а) посягательство на жизнь лица, осу-
ществляющего правосудие или предварительное расследование (ст. 295 
УК РФ); б) угроза или насильственные действия в связи с осуществле-
нием правосудия или производством предварительного расследования 
(ст. 296 УК РФ); 3) преступления против основ конституционного строя 
и безопасности государства (гл. 29 УК РФ) – посягательство на жизнь 
государственного или общественного деятеля (ст. 277 УК РФ); 4) пре-
ступления против жизни и здоровья, а также иные насильственные пре-
ступления, совершаемые по мотивам ненависти в отношении сотрудни-
ков ОВД как представителей социальной группы (п. «л» ч. 2 ст. 105 
УК РФ и др.). Выявленное видовое разнообразие исследуемых преступ-
лений позволило определить объект превентивного воздействия и обес-
печить дифференциацию мер виктимологического предупреждения.  

4. Уровень насильственных преступлений, совершаемых в от-
ношении сотрудников ОВД, на протяжении последнего десятилетия в 
целом остается практически неизменным, что указывает на неэффек-
тивность  реализуемых мер виктимологического и иного обеспечения 
безопасности сотрудников ОВД. Непосредственно в отношении со-
трудников ОВД совершается: 96% преступлений, предусмотренных 
ст. 318 УК РФ; ст. 317 УК РФ – 78%; ст. 296 УК РФ – 15%; ст. 295 УК 
РФ – 10%. При этом имеет место тенденция роста преступных пося-
гательств, связанных с насилием в отношении сотрудника ОВД и 
угрозой его применения, при одновременном существенном сниже-
нии уровня посягательств на его жизнь. Латентность исследуемых пре-
ступлений достигает 60%, находится в обратной зависимости от опас-



12 

ности насилия для жизни и здоровья и преимущественно определяется 
виктимологическими факторами, связанными с ролью жертвы в меха-
низме преступления и ее поведением после совершения преступления. 

5. Установлен виктимологический портрет жертвы преступле-
ний исследуемого вида, что позволило определить ее роль в механиз-
ме совершения преступления и с учетом выработанной типологии 
обеспечивает конкретизацию и индивидуализацию превентивных 
мер. Жертвами насильственных преступлений, совершаемых в отно-
шении сотрудников ОВД, становятся преимущественно мужчины 
(95,3%), в возрасте от 26 до 35 лет (56,7%), имеющие стаж службы от 
3 до 10 лет (50,5%), имеющие специальные звания младшего (35,1%) 
или среднего (28,5%) начальствующего состава, со средним профес-
сиональным образованием (49,3%). Большинство жертв (60,7%) 
насильственных преступлений исследуемого вида приходится на со-
трудников подразделений ОВД, деятельность которых направлена на 
охрану общественного порядка, а служба связана непосредственно с 
контактами с населением, – ППСП (24,3%), ДПС ГИБДД (20,5%) и 
УУП (15,9%). Исходя из роли жертвы в механизме совершения 
насильственного преступления определены следующие типы жертв 
преступлений – сотрудников ОВД: 1) нейтральный тип (58,6%) – ха-
рактерно правомерное, соответствующее ситуации и нормативным 
предписаниям поведение; 2) некритичный тип (26,6%) – характерно 
пренебрежение правилами и мерами безопасности; 3) инициативный 
тип (10%) – характерно проявление инициативы при возможности из-
бежать конфликта; 4) провокационный тип (2,9%) – характерно 
умышленное провоцирование активных действий, в том числе наси-
лия со стороны преступника; 5) агрессивный тип (1,9%) – характерно 
проявление чрезмерной агрессии и силы.  

6. Установлен криминологический портрет лица, совершающего 
насильственные преступления в отношении сотрудников ОВД, что 
позволило выявить взаимосвязи и специфику взаимодействия пре-
ступника и его жертвы в механизме совершения преступления и 
определить признаки потенциальных преступников как объекта пре-
вентивного воздействия. Это лицо мужского пола (85,1%), от 25 до  
39 лет – 55,1% (при максимальной криминальной активности в воз-
расте 30–39 лет – 36,8%), состоящее в браке (56,2%,), имеющее сред-
нее (полное) общее (35,4%) или среднее профессиональное (28,9%) 
образование, без постоянного источника дохода (62,3%), гражданин 
России (93,9%), из числа местных жителей (88,1%), не имеющее пси-



13 

хических аномалий и хронических заболеваний (93,4%), ранее не су-
димое (65,4%), имеющее опыт административно-деликтного предкри-
минального поведения (53,7%), совершающее преступление единолично 
(92%), в состоянии опьянения (75,5%), движимое стремлением избе-
жать ответственности за противоправные действия (63,9%). 

7. Выявлены параметры обстановки и ситуации совершения 
преступлений, позволяющие определить «ключевые точки» взаимо-
действия виктимологических и иных объективных и субъективных 
факторов детерминации преступлений исследуемого вида. Обстанов-
ка и ситуация совершения в отношении сотрудников ОВД насиль-
ственных преступлений характеризуется тем, что они совершаются: в 
городах (82,5%), в общественных местах (52,6%) и жилом секторе 
(22,9%), а также на территории или в помещении правоохранитель-
ных органов (9,5%), преимущественно в выходные дни (субботу – 
22,6%; воскресенье – 20,4%), в вечернее (с 18 до 24 часов) – 39,6% и 
ночное (с 00 до 06 часов) – 22,7% время, в условиях очевидности – 
85% (40% случаев – в присутствии коллег по службе), путем нанесе-
ния ударов руками, ногами и иными частями тела (39,1%), а также с 
применением оружия или предметов, используемых в качестве ору-
жия (28,6%), в отношении ранее незнакомого лица, принадлежность 
которого к числу сотрудников ОВД очевидна в силу наличия соот-
ветствующих атрибутов ведомственной принадлежности (75%), не-
сущего службу в обычных условиях (91,8%), пресекающего противо-
правные действия преступника (55,8%).  

8. Установленные особенности мотивационной основы преступ-
ного поведения, типология жертв, а также ситуационные характери-
стики исследуемых преступлений позволили сконструировать следу-
ющие типовые модели насильственной виктимизации сотрудников 
ОВД: 1) виктимизация, детерминируемая непосредственным осу-
ществлением сотрудником ОВД служебной деятельности; 2) викти-
мизация, детерминируемая местью сотруднику ОВД за ранее осу-
ществлявшуюся служебную деятельность; 3) виктимизация, детерми-
нируемая принадлежностью лица к числу сотрудников ОВД как к со-
циальной группе; 4) виктимизация, детерминируемая неправомерным 
поведением сотрудников ОВД. 

Использование знаний о структурно-функциональных особен-
ностях данных типовых моделей виктимизации применительно к раз-
личным (с учетом субъектного состава и пространственно-временных 
(ситуативных) особенностей виктимогенного взаимодействия) видам 
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насильственных преступлений позволило дифференцировать и опти-
мизировать меры виктимологического предупреждения насильствен-
ных преступлений, совершаемых в отношении сотрудников ОВД, а 
также обеспечить эффективность прогнозирования критических из-
менений параметров виктимности сотрудников ОВД и виктимогенно-
сти правоохранительной деятельности в целом. 

9. В целях надлежащего организационно-правового обеспечения 
виктимологического предупреждения насильственных преступлений, 
совершаемых в отношении сотрудников ОВД, необходимо, прежде 
всего,  обеспечение системной аналитической и прогностической ра-
боты по выявлению криминальных угроз, объективных и субъектив-
ных факторов виктимности, процессов и закономерностей виктими-
зации, оценке эффективности реализуемых превентивных мер викти-
мологического характера, а также выявление и устранение пробель-
ности и противоречивости правового регулирования использования 
сотрудниками ОВД властных полномочий и применения ими оружия 
и силы. 

10. На специальном уровне приоритетные меры виктимологиче-
ского предупреждения насильственных преступлений, совершаемых 
в отношении сотрудников ОВД, должны определяться исходя из кон-
кретной модели насильственной виктимизации сотрудников ОВД. 

Ключевыми мерами минимизации виктимизации являются: 
виктимизации, детерминируемой непосредственным осуществ-

лением сотрудником ОВД служебной деятельности, – повышение 
уровня специальной профессиональной подготовки сотрудников, ин-
струментарием обеспечения виктимологической составляющей кото-
рой могут выступать специализированные курсы ситуационно-
ориентированного обучения сотрудников по обеспечению личной 
безопасности от насильственной виктимизации, а также технические 
меры обеспечения личной безопасности сотрудников (персональные 
средства видеофиксации и пр.), реализация комплекса организационно-
технических мер по обеспечению безопасности объектов и террито-
рий ОВД; 

виктимизации, детерминируемой местью сотруднику ОВД за 
ранее осуществлявшуюся служебную деятельность, – меры государ-
ственной защиты, а также совершенствование правового регулирова-
ния в области защиты персональных данных сотрудников и обеспе-
чение неукоснительного соблюдения запрета на их разглашение; 
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виктимизации, детерминируемой принадлежностью лица к чис-
лу сотрудников ОВД как к специфической социальной группе, – осу-
ществляемая в непосредственном взаимодействии со средствами мас-
совой информации пропаганда значимости и эффективности деятель-
ности ОВД по защите прав и свобод граждан и охране общественного 
порядка и безопасности, формирование правовой культуры населе-
ния, а также меры обеспечения высокого уровня профессиональной 
культуры и компетентности сотрудников; 

виктимизации, детерминируемой неправомерным поведением 
сотрудников ОВД, – оперативно-розыскные меры, имеющие двойную 
(антикриминальную и виктимологическую) превенцию. 

11. На индивидуальном уровне достижение целей виктимологиче-
ского предупреждения насильственных преступлений, совершаемых в 
отношении сотрудников ОВД, возможно путем совершенствования 
психологической подготовки сотрудников к прогнозированию и пре-
одолению виктимогенных ситуаций, включения сотрудников ОВД – 
жертв насильственных преступлений в перечень лиц, подлежащих 
медико-психологической реабилитации, а также предоставления со-
трудникам возможности получения анонимной психологической по-
мощи. 

Теоретическая значимость исследования определяется тем, 
что разработанные теоретические положения и практические реко-
мендации вносят вклад в развитие теории криминологии и виктимо-
логии, способствуют дальнейшему осмыслению и развитию теории 
и методологии виктимологического предупреждения преступлений, 
раскрывают перспективы  использования знаний об особенностях 
виктимности и виктимизации отдельных социальных групп.  

Результаты исследования способствуют развитию отдельных 
разделов криминологической науки, установлению криминологиче-
ской и виктимологической характеристики преступлений, совершае-
мых в отношении сотрудников ОВД, теоретическому обоснованию 
решения проблем минимизации их виктимности и виктимизации, а 
также созданию системы виктимологической защищенности ОВД. 
Также результаты исследования выступают предпосылкой развития 
перспективных научных изысканий, посвященных виктимологиче-
ской безопасности правоохранительной деятельности.  

Практическая значимость диссертационного исследования 
заключается в том, что его результаты могут быть использованы в 
правотворчестве и правоприменительной практике при разработке 
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нормативно-правовой базы и реализации государственных и регио-
нальных программ противодействия преступности и обеспечения 
виктимологической безопасности населения. Для правоприменитель-
ной деятельности практический интерес представляют данные о па-
раметрах и состоянии насильственной виктимизации сотрудников 
ОВД, объективных и субъективных факторах их виктимности, а так-
же выводы и предложения по совершенствованию организационно-
правового обеспечения и реализации комплекса специальных и инди-
видуальных мер виктимологического предупреждения насильственных 
преступлений, совершаемых в отношении данной категории лиц. Ре-
зультаты исследования актуальны для криминологических прогнозов 
изменения виктимогенной ситуации как в стране в целом, так и отно-
сительно отдельных социальных групп. Представленные разработки 
могут быть использованы в учебном процессе при изучении учебных 
курсов «Криминология», «Виктимология», «Предупреждение пре-
ступлений и административных правонарушений органами внутрен-
них дел» и спецкурсов, разработанных на их основе, в системе повы-
шения квалификации сотрудников ОВД, а также при подготовке 
научных и учебных изданий. Результаты исследования также могут 
быть использованы для повышения правовой, криминологической и 
виктимологической культуры населения. В научно-
исследовательской сфере результаты исследования могут послужить 
основой для проведения дальнейших научных изысканий в данной 
области. 

Степень достоверности результатов исследования обеспечена 
использованием в качестве методологической базы исследования со-
вокупности апробированных методов познания и методик проведения 
социально-правовых исследований, проведением исследования на ос-
нове ключевых положений теории и методологии криминологии и 
виктимологии. Полученные результаты критически сопоставлены с 
теоретическими положениями и результатами смежных научных ис-
следований. Достоверность и репрезентативность полученных ре-
зультатов обеспечиваются использованием надлежащей теоретиче-
ской основы, охватывающей широкий круг литературных источников 
и нормативных актов, а также обширной разноплановой эмпириче-
ской базой исследования. Представленные научные положения и вы-
воды, рекомендации и предложения теоретически обоснованы и ос-
нованы на  результатах проведенного эмпирического исследования. 
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Апробация и внедрение результатов диссертационного ис-
следования осуществлялись в следующих основных направлениях. 
Результаты диссертационного исследования нашли свое отражение в 
11 научных статьях, 7 из которых опубликованы в ведущих рецензиру-
емых научных журналах и изданиях, рекомендованных ВАК при Ми-
нистерстве науки и высшего образования РФ (общий объем – 6,8 п. л.).  

Основные результаты исследования доложены и обсуждены на 
международных и всероссийских научно-практических конференциях и 
иных научно-представительских мероприятиях: Международной науч-
но-практической конференции «Уголовная политика и культура проти-
водействия преступности» (Краснодар, 21 сентября 2018 г., 20 сентября 
2019 г., 11 сентября 2020 г., 24 сентября 2021 г.); Всероссийской науч-
но-практической конференции «Обеспечение общественной безопасно-
сти и противодействие преступности: задачи, проблемы и перспекти-
вы» (Симферополь, 25 октября 2019 г.); Всероссийском научно-
практическом семинаре «Предупреждение экстремизма и терроризма: 
задачи, проблемы и перспективы» (Симферополь, 12 марта 2021 г.); 
Всероссийской научно-практической конференции «Эффективность 
российского правосудия по уголовным делам: современное состояние и 
перспективы совершенствования» (Краснодар, 27 мая 2021 г.). 

Результаты проведенного исследования апробированы на прак-
тике и в учебном процессе, что подтверждается актами внедрения в 
практическую деятельность МВД по Республике Крым, а также в 
учебный процесс Краснодарского университета МВД России, Мос-
ковского университета МВД России имени В.Я. Кикотя, Крымского 
федерального университета имени В.И. Вернадского. 

Структура диссертации определена целью и задачами иссле-
дования. Диссертация состоит из введения, трех глав, включающих в 
себя девять параграфов, заключения, списка литературы и приложе-
ний. Диссертация оформлена в соответствии с требованиями ВАК 
при Министерстве науки и высшего образования РФ. 

 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
 

Во введении обосновывается актуальность темы диссертационно-
го исследования, раскрывается степень ее разработанности, определя-
ются объект, предмет, цель и задачи исследования, характеризуется его 
методологическая, эмпирическая, нормативная база, раскрываются 
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научная новизна, теоретическая и практическая значимость работы, 
формулируются основные положения, выносимые на защиту, приво-
дятся сведения об апробации результатов исследования. 

Первая глава «Оценка насильственной виктимизации со-
трудников органов внутренних дел» включает три параграфа. 

В первом параграфе «Виктимность сотрудников органов 
внутренних дел» рассматриваются факторы виктимности объектив-
ного и субъективного порядка, определяющие параметры виктимиза-
ции сотрудников ОВД. 

Установлено, что параметры насильственной виктимизации со-
трудников ОВД объективно определяются прежде всего их профес-
сиональной виктимностью, которая непосредственно связана со ста-
тусом сотрудников ОВД и выполнением ими своих служебных функ-
ций. С учетом изложенного выделяются группы факторов професси-
ональной виктимности сотрудников ОВД, обусловленные: 1) кон-
фликтогенным характером профессиональной деятельности; 2) экс-
тремальным и стрессогенным характером профессиональной деятельно-
сти; 3) недостатками организационно-управленческого и правового 
обеспечения профессиональной деятельности; 4) самим фактом принад-
лежности лица к числу сотрудников ОВД как к специфической обособ-
ленной социальной группе. 

Субъективными факторами виктимности жертвы насильствен-
ных преступлений – сотрудника ОВД выступают: 1) индивидуально-
психологические характеристики личности, включающие: мотиваци-
онный компонент; когнитивный компонент; волевой компонент; эмо-
циональный компонент; 2) ненадлежащий уровень психологической 
и коммуникативной подготовки; 3) ненадлежащий уровень физической 
подготовки; 4) ненадлежащий уровень профессиональной подготовки; 
5) низкий уровень культуры, в том числе ее политической составляющей; 
6) пренебрежение правилами и мерами личной безопасности; 7) непра-
вомерное поведение. 

Во втором параграфе «Понятие и виды насильственных пре-
ступлений, совершаемых в отношении сотрудников органов внут-
ренних дел» разработана дефиниция и определены виды насильствен-
ных преступлений, совершаемых в отношении сотрудников ОВД. 

Обосновано, что при формулировании дефиниции насильствен-
ных преступлений, совершаемых в отношении сотрудников ОВД, 
необходимо исходить из того, что критериями их выделения в само-
стоятельную группу являются принадлежность жертвы преступления 
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к специфической обособленной социальной группе – сотрудникам 
ОВД, а также насильственный способ их совершения. 

Мотивированность преступлений принадлежностью жертвы к 
группе сотрудников ОВД подразумевает их совершение как непо-
средственно в связи с осуществлением служебной деятельности, так и 
по мотивам ненависти в отношении сотрудников ОВД как представи-
телей обособленной специфической социальной группы. 

Диссертантом выделены следующие виды насильственных пре-
ступлений, совершаемых в отношении сотрудников ОВД: 1) против 
порядка управления (ст. 317 УК РФ, 318 УК РФ); 2) против правосу-
дия (ст. 295 УК РФ, 296 УК РФ); 3) против основ конституционного 
строя и безопасности государства (ст. 277 УК РФ); 4) против жизни и 
здоровья, а также иные насильственные преступления, совершаемые 
по мотивам ненависти в отношении сотрудников ОВД как представи-
телей социальной группы. 

Установление уголовной ответственности за общеуголовные 
насильственные преступления, совершаемые по мотиву ненависти и 
вражды, в том числе в отношении сотрудников ОВД как представи-
телей специфической социальной группы, в совокупности с ответ-
ственностью за насильственные преступления, совершаемые против 
сотрудников ОВД в сфере управления, в сфере правосудия, а также в 
сфере основ конституционного строя и безопасности государства, 
обеспечивает комплексную защиту жизни и здоровья сотрудников 
ОВД от насильственных преступных посягательств. 

По интенсивности применяемого насилия и его последствиям 
объективная сторона исследуемых преступлений охватывает широкий 
спектр действий в отношении сотрудников ОВД: убийство, покушение 
на убийство, применение насилия, опасного для жизни или здоровья, 
применение насилия, не опасного для жизни или здоровья, угрозу при-
менения насилия, уничтожения или повреждения имущества. 

Субъективная сторона исследуемых преступлений характеризу-
ется непосредственной связью действий виновного с осуществлением 
потерпевшим служебной деятельности, что определяется целью вос-
препятствовать законной деятельности потерпевшего (в большинстве 
случаев), а также местью за данную деятельность (в различных тем-
поральных параметрах относительно ее осуществления), мотивиро-
ванностью преступлений ненавистью к сотрудникам ОВД как пред-
ставителям обособленной социальной группы. 
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Обосновано, что оскорбление представителя власти (ст. 319 УК 
РФ) не имеет насильственного характера. 

Третий параграф «Состояние насильственных преступлений, 
совершаемых в отношении сотрудников органов внутренних дел» 
посвящен анализу качественно-количественных показателей состояния 
исследуемого вида преступлений. 

Установлено, что на территории Российской Федерации с 2010 
по 2021 г. было зарегистрировано 106347 насильственных преступле-
ний, совершенных в отношении государственных деятелей, лиц, осу-
ществляющих правосудие и предварительное следствие, сотрудников 
правоохранительных органов, представителей власти, в том числе со-
трудников органов внутренних дел. В 2021 г. по сравнению с 2010 г. 
уровень зарегистрированных преступлений данного вида практиче-
ски не изменился, увеличившись на 5,2% (с 9003 до 9498 преступле-
ний), что свидетельствует о стабильности уровня насилия в отноше-
нии данной категории лиц. 

Структура насильственных преступлений, совершенных в отно-
шении сотрудников ОВД, определяется преобладанием такого пре-
ступления, как применение насилия в отношении представителя вла-
сти, в том числе сотрудника ОВД (ст. 318 УК РФ), на долю которого 
приходится 96,38%  (ст. 317 УК РФ – 2,71%; ст. 296 УК РФ – 0,81%; 
ст. 295 УК РФ – 0,08%; ст. 277 УК РФ – 0,02%). Характер исследу-
емых преступлений определяется преобладанием насилия (в том чис-
ле угрозы его применения) в отношении сотрудника ОВД над пре-
ступными посягательствами на его жизнь. При этом преимуществен-
но имеет место применение в отношении сотрудника ОВД насилия, 
не опасного для жизни и здоровья. 

Выявлено, что пики роста количества совершаемых в отноше-
нии сотрудников ОВД насильственных преступлений приходятся на 
периоды максимальной протестной активности в России, т. е. на пе-
риоды роста числа различных, преимущественно несанкционирован-
ных протестных акций. 

В 2021 г. по сравнению с 2010 г. отмечается тенденция роста 
преступных посягательств, связанных с насилием в отношении со-
трудника ОВД, при одновременном существенном снижении уровня 
посягательств на его жизнь. При этом раскрывается не более чем 
каждое пятое посягательство на жизнь сотрудника ОВД. 

Установлено, что около 60% насильственных преступлений, со-
вершенных в отношении сотрудников ОВД, остаются латентными. 
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Уровень латентности данных преступлений возрастает по мере сни-
жения опасности насилия для жизни и здоровья. Половина сотрудни-
ков ОВД, в отношении которых имело место насилие в связи с вы-
полнением служебных обязанностей или в связи со статусом сотруд-
ника, никому не сообщают о данном факте. 

Обосновано, что для исследуемых преступлений характерны все 
следующие виды латентности: 1) естественная латентность (указали 
9,6% респондентов) связана с обстановкой совершения преступления, 
например участием в контртеррористической операции и пр.; 2) ис-
кусственная латентность детерминирована прежде всего утаиванием 
сотрудником факта совершения в отношении его преступления 
(71,5%); 3) смежная (между естественной и искусственной) латент-
ность детерминирована объективно и субъективно обусловленными 
сложностями правовой оценки факта применения насилия в отноше-
нии сотрудника ОВД (51,3%); 4) сокрытие преступлений от учета 
(10,5%) может быть обусловлено стремлением руководства «не пор-
тить показатели» работы. Таким образом, латентность исследуемых 
преступлений преимущественно детерминирована виктимологиче-
скими факторами, связанными с ролью жертвы в механизме преступ-
ления и ее поведением после совершения преступления. 

Вторая глава «Виктимологическая характеристика механиз-
ма совершения насильственных преступлений в отношении со-
трудников органов внутренних дел» включает три параграфа. 

В первом параграфе «Характеристика жертвы – сотрудника 
органов внутренних дел и ее роль в механизме совершения насиль-
ственного преступления» исследуются виктимологические особен-
ности личности жертвы, имеющие значение для генезиса преступле-
ния, а также представлена авторская типология жертв. 

Установлено, что жертвами насильственных преступлений, со-
вершаемых в отношении сотрудников ОВД, становятся, как правило, 
мужчины – 95,3%; имеющие стаж службы в ОВД от 3 до 5 лет – 
26,6%; имеющие специальные звания младшего начальствующего со-
става – 35,1%; имеющие среднее профессиональное образование – 
49,3%; проходящие службу в подразделениях патрульно-постовой 
службы полиции (ППСП) – 24,3%. 

Морально-психологическая характеристика ряда жертв опреде-
ляется наличием таких негативных личностных качеств, как агрес-
сивность, обидчивость, чрезмерная подозрительность; завышенная 
самооценка, чрезмерная самоуверенность, высокомерное отношение 
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к окружающим; ложно понимаемые интересы службы и «обвини-
тельный уклон», «презумпция виновности» в отношении граждан, 
прежде всего подозреваемых и обвиняемых. 

Установлено, что в большинстве случаев совершения исследуемых 
преступлений имело место нейтральное (правомерное, соответству-
ющее ситуации и нормативным предписаниям) поведение жертвы – 
58,6%. Для 26,6% жертв характерным является некритичное поведе-
ние, выражающееся в пренебрежении правилами и мерами безопас-
ности. Инициативное поведение (проявление инициативы при воз-
можности избежать конфликта) характерно для 10% жертв. Умыш-
ленное провоцирование активных действий, в том числе насилия со 
стороны преступника, отмечалось в 2,9% случаев, а агрессивное по-
ведение (проявление чрезмерной агрессии и силы) характерно для 
1,9% жертв. 

Обосновано, что различные типы жертвы преступления могут 
иметь различную вариативность в рамках одной модели насильствен-
ной виктимизации сотрудников ОВД либо выступать детерминаци-
онной основой определенной модели. Преобладание жертв нейтраль-
ного типа указывает на доминирующую роль объективных факторов 
профессиональной виктимности сотрудников ОВД над субъективны-
ми факторами, что определяет в целом специфику детерминации 
насильственных преступлений, совершаемых в отношении сотрудни-
ков ОВД, и мер их виктимологического предупреждения. 

Во втором параграфе «Характеристика личности преступни-
ка, совершающего насильственные преступления в отношении 
сотрудников органов внутренних дел» исследуются социально-
демографические, морально-психологические и уголовно-правовые 
характеристики личности преступника, а также виктимологически 
значимые особенности его поведения. 

Установлено, что лицами, совершающими насильственные пре-
ступления в отношении сотрудников ОВД, в большинстве случаев 
являются мужчины – 85,1%; 30–39 лет – 36,8%; находящиеся в браке – 
56,2%; имеющие среднее (полное) общее образование – 35,4%; без 
постоянного источника дохода – 62,3%; граждане РФ – 93,9%; из чис-
ла местных жителей – 88,1%.  

До совершения насильственного преступления в отношении со-
трудников ОВД 53,7% преступников привлекалось к ответственности 
за совершение административных правонарушений. 34,6% ранее при-
влекались к уголовной ответственности. Половина всех преступников-
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рецидивистов характеризуются тем, что имеют две и более судимо-
стей (19,4%), ранее были осуждены за аналогичные преступления ли-
бо за различные насильственные преступления (16%), а их большая 
часть ранее отбывала реальное наказание в исправительном учрежде-
нии (21,8%). Выявлены лишь единичные случаи (4 человека) явки с 
повинной после совершения насильственного преступления в отно-
шении сотрудника ОВД. 

Для каждого двенадцатого преступления (8%) характерна груп-
повая форма его совершения (группой лиц – 3,2%; группой лиц по 
предварительному сговору – 2,1%; организованной группой лиц – 
1,7%; преступным сообществом (преступной организацией) – 1%) 
при преимущественной численности группы два-три человека. При 
этом формы соучастия коррелируют с характером и интенсивностью 
применяемого в отношении сотрудников ОВД насилия. 

Мотивация совершения в отношении сотрудников ОВД насиль-
ственных преступлений преимущественно связана с предшествующей 
(как правило, непосредственно в ситуации совершения преступления) 
противоправной, в том числе преступной, деятельностью виновного. 

Мотивами совершения насильственных преступлений в отноше-
нии сотрудников ОВД являются следующие: 1) стремление избежать 
ответственности за противоправные действия (63,9%); 2) стремление 
воспрепятствовать законной деятельности сотрудника ОВД (21,5%); 
3) месть сотруднику ОВД за его законную профессиональную дея-
тельность (9,4%); 4) ненависть и вражда по отношению к сотрудни-
кам ОВД (5,2%). Следует указать, что мотив может выступать детер-
минационной основой определенной модели насильственной викти-
мизации сотрудников ОВД либо иметь различную вариативность в 
рамках одной модели. 

В третьем параграфе «Особенности обстановки и ситуации 
совершения насильственных преступлений в отношении сотруд-
ников органов внутренних дел» устанавливается ситуационная ха-
рактеристика исследуемых преступлений, дается криминологическая 
и виктимологическая характеристика обстановки их совершения. 

Установлено, что большинство насильственных преступлений 
совершаются в отношении сотрудников ОВД в городах (82,5%, в том 
числе в республиканских (12,8%) и краевых, областных (16,2%) цен-
трах), в общественных местах (52,6%) и жилом секторе (22,9%), а 
также на территории или в помещении правоохранительных органов 
(9,5%), преимущественно в выходные дни (субботу – 22,6%; воскре-



24 

сенье – 20,4%), в вечернее (с 18 до 24 часов) – 39,6% и ночное время 
(с 00 до 06 часов) – 22,7%, в условиях очевидности – 85% (40% слу-
чаев – в присутствии коллег по службе). 

Насильственные преступления, совершаемые в отношении со-
трудников ОВД, являются проблемой «средних городов», что указы-
вает на наличие определенных девиктимогенных факторов в обста-
новке мегаполисов и сельских поселений. Существенную роль в 
формировании ситуационного фона совершения исследуемых пре-
ступлений играют досугово-бытовые факторы. 

Способом совершения насильственных преступлений в отноше-
нии сотрудников ОВД преимущественно является нанесение ударов 
руками, ногами и иными частями тела (39,1%), а также применение 
оружия или предметов, используемых в качестве оружия (28,6%). 
Угроза применения насилия характерна для 22,6% насильственных 
преступлений, совершаемых в отношении сотрудников ОВД. В еди-
ничных случаях (0,4%) имело место проникновение в жилище со-
трудника ОВД с целью осуществления посягательства на его жизнь. 

В большинстве случаев жертва и преступник не были ранее зна-
комы – 82,3%, что указывает на преимущественно ситуативный ха-
рактер преступлений рассматриваемого вида. В то же время в каждом 
девятом случае (11%) жертва и преступник ранее были знакомы в 
связи со служебной необходимостью (что характерно, прежде всего, 
для преступлений, совершаемых по мотивам мести), а 6,7% – в рам-
ках межличностных взаимоотношений. 

В 75% случаев принадлежность жертвы к числу сотрудников ОВД 
была очевидна для преступника в силу наличия соответствующих ат-
рибутов: форменной одежды, служебного удостоверения сотрудника 
ОВД и пр. В 18% случаев жертва, находясь в штатском, представилась 
сотрудником ОВД с предъявлением служебного удостоверения. Только 
в 7% случаев преступнику было заранее известно о статусе жертвы ли-
бо имела место ситуационная идентификация жертвы как сотрудника 
ОВД (что характерно для насильственных преступлений, совершаемых 
из мести, а также по мотивам ненависти). 

Вариативность ситуационных характеристик исследуемых пре-
ступлений соответствует различным моделям насильственной викти-
мизации сотрудников ОВД. Большинство (55,8%) насильственных 
преступлений совершается в отношении сотрудников ОВД при пре-
сечении противоправных действий преступника, преимущественно 
насильственного характера (36,6%), а также при проведении прове-
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рочных или оперативно-розыскных мероприятий (18,3%). При этом 
каждое десятое преступление (9,5%) совершается в результате запла-
нированного нападения на сотрудника. 

В большинстве случаев (91,8%) обстановка совершения в отно-
шении сотрудников ОВД насильственных преступлений не связана с 
какими-либо особыми условиями несения службы. Лишь в 5,3% осо-
бенности обстановки совершения преступления обусловлены ситуа-
цией задержания вооруженных преступников, а в 2,9% случаев – уча-
стием сотрудников ОВД в контртеррористических мероприятиях. 

Третья глава «Меры виктимологического предупреждения 
насильственных преступлений, совершаемых в отношении со-
трудников органов внутренних дел» включает три параграфа. 

В первом параграфе «Организационно-правовое обеспечение 
виктимологического предупреждения насильственных преступ-
лений, совершаемых в отношении сотрудников органов внутрен-
них дел» рассматриваются проблемы и пути совершенствования орга-
низации и правового обеспечения виктимологического предупрежде-
ния исследуемых преступлений. 

Определено, что в основу виктимологического обеспечения 
личной безопасности сотрудников ОВД от насильственной виктими-
зации должна быть положена аналитическая и прогностическая рабо-
та по выявлению криминальных угроз, объективных и субъективных 
факторов виктимности, процессов и закономерностей виктимизации, 
а также по оценке эффективности реализуемых виктимологических 
превентивных мер. Указывается на необходимость совершенствова-
ния имеющихся и выработки качественно новых методик выявления 
и расследования, а также учета преступлений данного вида. 

Одной из ключевых мер виктимологического предупреждения 
насильственных преступлений, совершаемых в отношении сотрудни-
ков ОВД, являются организация эффективного профессионального 
отбора сотрудников на службу в ОВД и обеспечение стабильности 
кадрового состава ОВД.  

Обосновано, что надлежащее правовое обеспечение виктимологи-
ческого предупреждения насильственных преступлений, совершаемых в 
отношении сотрудников ОВД, требует постоянного осуществления на 
системной основе мониторинга правоприменительной и правотворче-
ской практики, направленного на выявление пробельности и противо-
речивости правового регулирования применения сотрудниками ОВД 
оружия и силы, а также использования властных полномочий и в целом 
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реализации дискретных полномочий сотрудников ОВД в различных 
сложных, неоднозначных с точки зрении возможной правовой оценки 
ситуациях, устранения соответствующих недостатков, прежде всего на 
уровне ведомственного правотворчества. 

Во втором параграфе «Специальные меры виктимологического 
предупреждения насильственных преступлений, совершаемых в 
отношении сотрудников органов внутренних дел» выделяются и 
анализируются специально-виктимологические меры предупрежде-
ния преступлений исследуемого вида. 

Определено, что специальный уровень виктимологического 
предупреждения насильственных преступлений, совершаемых в от-
ношении сотрудников ОВД, предполагает деятельность самих ОВД 
по реализации мер, направленных на выявление потенциальных 
жертв, минимизацию факторов их виктимности и нейтрализацию 
процессов виктимизации. 

Одной из эффективных мер виктимологической профилактики 
исследуемых преступлений является обеспечение высокого уровня 
профессиональной культуры и компетентности сотрудников ОВД 

Значительный превентивный виктимологический потенциал 
имеют меры, направленные на повышение уровня специальной (пси-
хологической, физической, огневой, тактико-специальной и пр.) про-
фессиональной подготовки сотрудников ОВД. Инструментарием 
обеспечения виктимологической составляющей данной подготовки 
могут выступать специализированные курсы ситуационно-
ориентированного (на основе кейс-методики, предполагающей ре-
конструкцию и анализ реальных ситуаций совершения в отношении 
сотрудников ОВД насильственных преступлений и последующей их 
практической отработки в процессе обучения) обучения сотрудников 
ОВД по обеспечению личной безопасности от насильственной вик-
тимизации, направленного, в частности, и на формирование профес-
сиональной интуиции. 

Залогом успешности виктимологического предупреждения ис-
следуемых преступлений, минимизации проявлений негативного от-
ношения к сотрудникам ОВД является высокий уровень доверия и 
уважения населения к ним, что требует постоянной реализации мер 
по улучшению имиджа ОВД и повышению эффективности их взаи-
модействия с населением. В указанных целях необходимо в непо-
средственном взаимодействии со средствами массовой информации 
осуществлять: 1) пропаганду значимости и эффективности деятель-
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ности ОВД по защите прав и свобод граждан и охране общественного 
порядка и безопасности; 2) формирование правовой культуры насе-
ления (в том числе через пропаганду правовых знаний в отношении 
склонных к совершению такого рода преступлений). 

Специфика правового статуса и служебной деятельности со-
трудников ОВД определяет повышенные требования к анонимизации 
личности, что в условиях интенсивного внедрения в практику совре-
менной коммуникации новых информационных технологий и сопут-
ствующих угроз безопасности системы МВД и личной безопасности 
сотрудников невозможно без усовершенствования правового регули-
рования в области защиты персональных данных сотрудников ОВД и 
неукоснительного соблюдения запрета на их разглашение. 

Обоснована необходимость реализации инновационных техни-
ческих мер обеспечения личной безопасности сотрудников ОВД и 
средств контроля деятельности сотрудников ОВД, а также комплекса 
организационно-технических мер по обеспечению безопасности объ-
ектов и территорий ОВД (в том числе их охраны/обороны) от пре-
ступных посягательств и террористических угроз. 

Установлен существенный превентивный потенциал мер госу-
дарственной защиты, прежде всего в части минимизации насиль-
ственной виктимизации сотрудников ОВД, детерминируемой местью 
за ранее осуществлявшуюся служебную деятельность. 

Необходимо активно использовать оперативно-розыскные меры, 
имеющие двойную превенцию (антикриминальную и виктимологиче-
скую относительно противоправного поведения сотрудников ОВД), 
поскольку они направлены как на недопущение совершения преступ-
ления, так и на выявление реально и потенциально виктимных и вик-
тимизированных сотрудников ОВД. 

При реализации специальных мер виктимологического преду-
преждения необходимо также учитывать достижения энвайронмен-
тального направления в криминологии при их реализации. Отдельное 
внимание при реализации специальных мер виктимологического пре-
дупреждения исследуемых преступлений, наряду с повышенной вик-
тимогенностью «средних городов», следует уделять такому аспекту 
качественно-пространственных особенностей данных преступлений, 
как их региональная распространенность. 

Обосновано, что на специальном уровне приоритетные меры 
виктимологического предупреждения исследуемых преступлений 
должны определяться исходя из конкретной модели насильственной 
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виктимизации сотрудников ОВД. При этом в рамках комплексного 
подхода к виктимологическому предупреждению исследуемых пре-
ступлений не исключается реализация различных мер в качестве об-
щих мер их превенции. Определены приоритетные меры, соответ-
ствующие каждой конкретной модели насильственной виктимизации 
сотрудников ОВД. 

В третьем параграфе «Индивидуальные меры виктимологическо-
го предупреждения насильственных преступлений, совершаемых в 
отношении сотрудников органов внутренних дел» рассматривают-
ся меры по минимизации виктимизации жертв исследуемых преступ-
лений на индивидуальном уровне. 

В качестве приоритетных мер индивидуального виктимологиче-
ского предупреждения исследуемых преступлений рассмотрены меры 
по надлежащему морально-психологическому обеспечению опера-
тивно-служебной деятельности и медико-психологическому сопро-
вождению сотрудников ОВД. 

Обоснована необходимость совершенствования морально-
психологического обеспечения оперативно-служебной деятельности 
в части психологической подготовки сотрудников к прогнозирова-
нию и преодолению виктимогенных ситуаций, в том числе за счет ак-
тивации психологического потенциала самозащиты (познавательной, 
эмоционально-оценочной, поведенческой составляющей). 

Определено, что в целях индивидуального виктимологического 
предупреждения насильственной виктимизации сотрудников ОВД 
необходимо обеспечение эффективной медико-психологической реа-
билитации сотрудников ОВД – жертв насильственных преступлений. 
Нужно предусмотреть в качестве отдельной категории сотрудников 
ОВД, подлежащих медико-психологической реабилитации, лиц, 
ставших жертвами насильственных преступлений (путем внесения 
дополнений в приложение к № 2 к приказу МВД России от 10 января 
2012 г. № 5 «О медико-психологической реабилитации сотрудников 
органов внутренних дел Российской Федерации»). 

Аргументируется целесообразность предоставления сотрудникам 
ОВД возможности получения анонимной психологической помощи. 

В заключении формулируются основные выводы теоретического 
и практического характера. 

В приложениях приведены результаты опроса сотрудников 
ОВД, а также обобщенные результаты исследования материалов уго-
ловных дел. 
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